
                                                                             
 

Plan de prévention et d’intervention en matière d’intimidation 
2025-2027 

École : Notre-Dame-de-Fatima 
Date d’élaboration : 15 septembre 2025 
Date de révision : septembre 2026 
Membres de l’équipe pour la sécurité et la tolérance dans les écoles : Vicky Rancourt, Louise Nanal, Briana Michaud, Brenda Lacroix et Julianne 
Slattery 

 
Priorités identifiés 

Priorité 1 : Renforcer la surveillance aux endroits prioritaires 
Priorité 2 : Discipline basée sur l’arbre décisionnel (Harmoniser davantage nos pratiques) 
Priorité 3 : 

 

Stratégies de prévention (sensibilisation et formation des membres de la communauté scolaire) 
Stratégies ciblées : Priorité liée : Personne responsable : Échéanciers : 
Discussions avec le personnel au niveau problématique 1 Direction Journée 

pédagogique 
Révisé l’arbre décisionnel à une réunion du personnel 2 Direction et membres 

du comité de climat 
scolaire positif 

Fin octobre-
Novembre 

 

Stratégies d’intervention 
Stratégies ciblées : Priorité liée : Personne responsable : Échéanciers : 
Attitré une surveillante au terrain de soccer 1 Membres du personnel Durant toute 

l’année 
Mettre à jour et diffuser un arbre décisionnel pour guider les interventions en cas 
de conflit ou d’intimidation 

2 Membres du comité de 
climat scolaire positif, 
Membres du personnel 

Septembre à 
novembre 



                                                                             
 
Valoriser les comportements d’entraide et de respect 1  Durant la toute 

l’année 
 

Stratégies de communication 
Stratégies ciblées : Priorité liée : Personne responsable : Échéanciers : 
Attentes discutées aux élèves lors de la première journée d’école 1 et 2 Enseignantes Septembre 
Retour des attentes après les congés 1 et 2 Enseignantes Durant toute 

l’année 
Créer des courts vidéos (capsules), utiliser des scénarios concrets pour illustrer les 
bons comportements. 

1 Membres du comité de 
climat scolaire positif 

3 capsules-
Décembre 
3 capsules janvier-
Mars 
3 capsules : Avril-
Juin 

 

Stratégies de surveillance et monitorage 
Stratégies ciblées : Priorité liée : Personne responsable : Échéanciers : 
Tenir un registre des incidents 
Vérifier si les étapes de l’arbre décisionnel ont été respectées dans les dossiers 
d’intervention  
Mettre en lumière les cas où l’arbre décisionnel a été bien appliqué. 

2 Direction, comité Durant toute 
l’année 

Discussions lors des réunions du personnel 1 et 2 Direction et membres 
du personnel 

Durant toute 
l’année 

Valoriser les comportements positifs 1 Membres du personnel Durant toute 
l’année 

 


